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RESOLUCION No. 457
(26 de agosto de 2026)

“Por medio de la cual se deroga la resolucién 627 del 11 de noviembre del 2015 y
se actualiza el Comite Técnico de Sostenibilidad Contable de la Contraloria
General de Boyaca”

EL CONTRALOR GENERAL DE BOYACA

En uso de sus facultades Constitucionales, legales y reglamentarias, y en especial
las conferidas por los articulos 267, 268, 272 y 308 de la Constitucion Politica, Ley
42 de 1993, Ley 330 de 1996, Ley 617 de 2000, Ordenanza 038 de 2007 y
Ordenanza 039 de 2007 y,

CONSIDERANDO:

Que en los articulos 209 y 269 de la Constitucién Politica, se determina el marco
general sobre la obligatoriedad de disefiar y aplicar métodos y procedimientos de
control interno por parte de las Entidades y Organismos del Sector Publico.

Que el literal a) del articulo 3° de la Ley 87 de 1993, "Por la cual se establecen
normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del estado
y se dictan otras disposiciones", establece que el Sistema de Control Interno forma
parte integrante de los sistemas contables, financieros, de planeacién, informacién
y operacionales de la respectiva entidad.

Que mediante el Titulo 21, Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 201 5, "Por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”,
expedido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, se reglamenta
el Sistema de Control Interno para todos los organismos y entidades del Estado, en
sus diferentes érdenes y niveles, asi como para los particulares que administren
recursos del Estado.

Que, la Ley 1952 de 2019 expide el Cédigo General Disciplinario, que es aplicable
a los servidores publicos y a los particulares contemplados en dicha ley, y establece
como uno de los deberes de todo servidor publico, el de adoptar el Sistema de
Control Interno y la funcién independiente de auditoria interna.

Que, la Resolucién No. 448 del 24 de noviembre de 2024, expedida por el Contralor
General de Boyaca, derogé la Resolucion No. 034 del 23 de enero de 2015 y la
Resolucion No. 634 del 31 de diciembre de 2020, estableciendo el Nuevo
Reglamento interno de Recaudo de Cartera, determinando el procedimiento para el
cobro coactivo en la entidad, sefialando en su articulo 81Y 62 “REMISION DE LAS
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previo estudié y recomendacion del Comite de Sostenibifidad Contable, declarar
mediante acto administrativo motivado, la remisibilidad de las obligaciones a cargo
de personas que hubiesen fallecido sin dejar bienes, 0 de obligaciones que daten
de mas de cinco (5) afios de antigtiedad y que pese a las diligencias que se hayan
adelantado frente a su recaudo, se encuentren sin respaldo econémico o garantia
alguna y respecto de los cuales no se tenga noticia del deudor; lo anterior debera
ser soportado con los documentos que demuestren tal situacion.

ARTICULO 62. CARTERA DE DIFICIL RECAUDO: De igual forma, las gestiones
efectuadas para el cobro, se considera que existen obligaciones de imposible
recaudo, las cuales podran ser depuradas y castigadas siempre que se cumpla
alguna de las siguientes causales previa recomendacion del Comité de
Sostenibilidad Contable, en virtud de las facultades conferidas en el articulo 6 de
la Resolucién 627 del 11 de noviembre de 2015 de la Contraloria General de
Boyaca:

1. Prescripcion. :

2. Caducidad de la accion.

3. Pérdida de ejecutoriedad del acto administrativo que le dio origen.

4. Inexistencia probada del deudor o su insolvencia demostrada, que impida efercer
o continuar gjerciendo los derechos de cobro.

5. Cuando la relacion costo-beneficio al realizar su cobro no resulta eficiente. 6. Las
demas contempladas en la ley.

En los casos anteriormente sefialados el funcionario sustanciador en conjunto con
el director Operativo de Cobro Coactivo, preparard el estudio documental del asunto
(ficha técnica) con el fin de que esta informacién sea presentada ante el Comite de
Sostenibilidad Contable de la Contraloria de General de Boyaca, para que esta a su
vez recomiende la decisién a tomar por parte del Director Operativo de Cobro
Coactivo.

Que, de acuerdo con la Resolucién No. 347 de fecha 04 de diciembre de 2025, la
Contaduria General de la Nacién incorpora el procedimiento para la evaluacion del
control interno contable en los procedimientos transversales del Régimen de
Contabilidad Publica en consecuencia derogd la Resolucidon 193 de 2016.

Que, en virtud de lo anterior, se requiere actualizar [a conformacion y funcionalidad
del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable para ajustarlo a la normatividad y
procedimientos internos vigentes.

Que, en mérito de lo expuesto el Contralor General de Boyaca,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Actualicese el Comité Técnico de Sostenibilidad Contable
de la Contraloria General de Boyaca, como una instancia asesora de la entidad en
la formulacién de politicas y estrategias con el objeto de garantizar la sostenibilidad
del sistema contable produciendo informacion financiera confiable y oportuna.

ARTICULO SEGUNDO. Sera objetivo principal del Comité Técnico de
Sostenibilidad del Sistema de Contabilidad Publica, de la CONTRALORIA
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GENERAL DE BOYACA, asesorar a los responsables de la informacion financiera,
econdmica y social, con el prop6sito de garantizar la presentacién de informacion
razonable y oportuna y de contribuir a la cultura del autocontrol en los procesos y
procedimientos en la Contraloria General de Boyaca.

ARTICULO TERCERO. El Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema de
Contabilidad Plblica, es responsable de recomendar la adopcion de directrices,
politicas y procedimientos dirigidos a la ejecucién, control y seguimiento del proceso
administrativo y financiero en la Contraloria General de Boyaca.

ARTICULO CUARTO. El Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema de
Contabilidad de la Contraioria General de Boyaca, estara integrado por los
siguientes funcionarios:

El Jefe de la Oficina Asesora Juridica o quien haga sus veces.

El Director Administrativo o quien haga sus veces, quien lo presidira.

El Director Operativo de Jurisdiccion Coactiva o quien haga sus veces.

El Subdirector Operativo Financiero, Presupuestal y Contable o quien haga
Sus veces.

El Subdirector Operativo de Bienes y Servicios, o quien haga sus veces quien
actuara como secretario.

N

i

PARAGRAFO PRIMERO. E! Jefe de la Oficina de Control Interno sera invitado
permanente a las reuniones del comité, con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO SEGUNDO. Si lo considera necesario, el comité podra invitar a sus
reuniones a cualquier funcionario de la Contraloria General de Boyaca, quien
participara con voz pero sin voto.

PARAGRAFO TERCERO. De acuerdo a lo establecido por la Ley 87 de 1993 y el
Modelo Estandar de Control Interno (MECI), la Oficina de Control Interno evaluara
la implementacién y desarrollo del "Modelo Estandar de Sostenibilidad del Sistema
Financiero y Contable".

ARTICULO QUINTO. EI Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema de
Contabilidad Ptblica de la Contraloria General de Boyaca, tendra las siguientes
funciones:

1. Recomendar al Contralor General de Boyaca las politicas, directrices y
procedimientos para adelantar el proceso de depuracion y sostenibilidad del
Sistema de Contabilidad Publica, que deberan adelantar los funcionarios al
interior de la entidad, particularmente en las siguientes situaciones:

a) Valores que afecten la situacién patrimonial y no representen
derechos, bienes y obligaciones ciertos para la entidad.

b} Derechos u obligaciones que, no obstante, su existencia, no es posible
realizarlos mediante la jurisdiccién coactiva.

¢) Derechos y obligaciones respecto de los cuales no es posible ejercer
su cobro o pago, por cuanto opera alguna causal relacionada con su
extincion, segin sea el caso.

d) Derechos y obligaciones que carecen de documentos soporte
idéneos, a ftravés de los cuales se puedan adelantar los
procedimientos pertinentes para obtener su cobro o pago;
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e) Valores respecto de los cuales no haya sido legalmente posible su
imputacién a alguna persona por la pérdida de los bienes o derechos
gue representan;

f) Los inmuebles que carecen de titulo de propiedad iddneo y respecto
de los cuales sea necesario llevar a cabo el proceso de titulacion
correspondiente.

2. Asesorar a las diferentes areas de la entidad en el cumplimiento de las
politicas, directrices y procedimientos para adelantar el proceso de
depuracidn y sostenibilidad del Sistema de Contabilidad Publica.

3. Recomendar la depuracion de los valores contables a que haya lugar y, su
descargue o incorporacion en los estados financieros de la Contraloria
General de Boyaca, segun sea el caso.

4. Estudiar y evaluar los informes que presenten las areas administrativas y
operativas, relacionadas con las debilidades detectadas en el proceso de
sostenimiento contable.

5. Hacer seguimiento a la aplicacion del Modelo Estandar de Procedimientos
para Sostenibilidad del Sistema de Contabilidad Publica.

8. Evaluar los mecanismos utilizados por la Contraloria General de Boyaca,
administrativos y operativas, para el cobro de la deuda, los resultados de los
mismos y la determinacion de las deudas de dificil cobro que presentan
situacion de incobrabilidad.

7. Evaluar que hayan sido adelantados los tramites administrativos y juridicos
tendientes a la recuperacion de los valores incobrables y las deudas de dificil
cobro.

8. Dictar su propio reglamento.

9. Las demas que corresponden de acuerdo con su naturaleza.

ARTICULO SEXTO. Para declarar la Remisién de procesos administrativos
coactivos se surtira el siguiente tramite:

1. El Director Operativo de Jurisdiccion Coactiva, elaborard un Acto
Administrativo en el proceso coactivo correspondiente, en el cual se realizara
el estudio juridico que explique la razén por la cual operé el fenébmeno de
prescripcion, pérdida de fuerza ejecutoria o la remisién segun sea el caso, la
relacién de las partidas objeto de sostenibilidad y adjuntard copia del acto
administrativo dirigido al Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema de
Contabilidad Publica y al Jefe de la Oficina Asesora Juridica.

2. El Jefe de la Oficina Asesora Juridica, estudiara el Acto Administrativo
remitido por la Direccidén Operativa de Cobro Coactivo, y procedera a emitir
el concepto de incobrabilidad correspondiente, el cual sera remitido al Comite
Técnico de Sostenibilidad, adjuntando la documentacidn pertinente.
Asimismo, solicitara a la Secretaria Técnica para que se convoque al Comité
Técnico de Sostenibilidad del Sistema de Contabilidad Puablica para tratar
este tema.

ARTICULO SEPTIMO. EI Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema de
Contabilidad Publica de la Contraloria General de Boyaca se reunird al menos una
vez al afio de forma ordinaria, y de forma extraordinaria cuando las circunstancias
lo requieran por convocatoria del Subdirector Operativo de Bienes y Servicios o
quien haga sus veces de la Contraloria.

De lo tratado en las reuniones se levantaran las actas pertinentes, las cuales seran
suscritas por quienes actuaron en cada sesion.
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ARTICULO OCTAVO. El establecimiento y desarrollo del Modelo Estandar de
Procedimientos para la Sostenibilidad del Sistema Contable de Ia Contraloria
General de Boyaca, sera responsabilidad de los directivos y funcionarios de las
distintas areas de la entidad. En consecuencia, debera concebirse y organizarse de

tal manera que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones inherentes
a cada cargo.

PARAGRAFO PRIMERO. Los responsables de las dreas generadoras de hechos
financieros, econdmicos y sociales que afecten la conformacion contable se
reuniran periédicamente con los funcionarios a su cargo, con el objeto de analizar y
evaluar el Plan de Sostenibilidad Contable, para establecer las acciones
administrativas y contables tendientes a garantizar la confiabilidad y oportunidad de
la informacién.

El plan de Sostenibilidad del Sistema Contable de la Contraloria General de Boyaca,
se concibe como el marco general de acciones a ejecutar por las areas de gestion
para optimizar sus procesos y procedimientos con el objeto de garantizar la calidad,
eficacia, confiabilidad y oportunidad de la informacién contable, este debe contener
como minimo actividades, fechas de cumplimiento, areas involucradas y
responsables del logro de las metas propuestas.

ARTICULO NOVENO. El Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema de
Contabilidad Publica de la Contraloria General de Boyaca, sesionara validamente
por lo menos con tres (3) de sus miembros, y sus decisiones seran tomadas por
mayoria simple.

ARTICULO DECIMO. Son funciones del Secretario del Comité Técnico, las
siguientes:

a) Convocar las reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité Técnico de
Sostenibilidad Contable.

b) Elaborar las actas de las reuniones que efectie el Comité;

c) Preparar la agenda a tratar en las sesiones del Comité;

d) Preparar los informes de gestion del Comité y de ejecucion de sus
decisiones, los cuales seran entregados al Contralor General de Boyaca
cuando lo requiera.

e) lLas demas que corresponda a la naturaleza de esta clase de Secretaria.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. El funcionamiento del Comité Técnico de
Sostenibilidad Contable de la Contraloria General de Boyaca, se desarrollara en los
siguientes términos:

a. Asistencia: La asistencia al Comité es indelegable con respecto a todos sus
miembros. De quien deba ausentarse definitivamente de la sesion se dejara
constancia de ello en la respectiva acta, sin que ello elimine el Quérum deliberatorio.

b. Invitados: En todos los eventos en los cuales el Comité lo estime conveniente o
necesario, convocara a sus sesiones a las personas que por su actividad o
conocimientos estén en capacidad de contribuir a la mejor comprensién de los
asuntos materia de su consideracion, a través de su secretaria técnica.

Quienes asistan a las sesiones del Comité en calidad de invitados, obraran siempre
de acuerdo con los principios de legalidad, igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad e imparcialidad.
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¢. Decisiones: A efecto de garantizar el principio de imparcialidad y la autonomia
en la adopcion de sus decisiones, a los miembros del Comité les seran aplicables
las causales de impedimento y recusacion previstas en el ordenamiento juridico.

Paragrafo. Las decisiones adoptadas por el Comité, y que tengan por objeto dar de
baja las obligaciones y/o cuentas por cobrar, quedaran consignadas en las actas, y
se remitirda comunicacion a la oficina encargada de adelantar la investigacion
determinando posibles responsabilidades de las personas involucradas en el
proceso.

d. Sesiones ordinarias: El Comité se reunira de manera ordinaria por lo menos
una (1) vez al afio, en el lugar indicado en la citacion respectiva.

. Sesiones extraordinarias: El Comité se reunira extraordinariamente cuando sea
necesario previa solicitud escrita de al menos dos (2) de sus miembros
permanentes, con la convocatoria expresa de la secretaria técnica, y en los términos
sefialados en esta resolucion.

f. Suspensién de la sesion: Si por alguna circunstancia fuere necesario suspender
la sesidn, la misma debera reanudarse a mas tardar dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, sin mas citacién que la que se efectué dentro de la reunion.

g. Convocatoria ordinaria: La Secretaria Técnica procedera a convocar a los
miembros del Comité Técnico con al menos tres (3) dias habiles de anticipacion,
como minimo una vez al afo, indicando dia, hora y lugar de la reunién, y adjuntando
el respectivo orden del dia y los documentos que se consideren pertinentes para el
efecto.

h. Convocatoria extraordinaria: La Secretaria Técnica procedera a convocar a
sesion extraordinaria en los siguientes casos:

1} Por solicitud de al menos dos (2) de sus miembros.

2) Para dar continuidad a la sesion luego de la suspension.

3) Por la necesidad de aplicacion de una nueva disposicion.

4) Por la necesidad de atender un aspecto relevante para la presentacion de los
estados contables con cifras razonables.

5) Por la ocurrencia de una situacion inesperada de suma importancia para la
entidad.

En todo caso, para las convocatorias extraordinarias se citara al menos con 30
minutos anticipacién, indicando la urgencia de la reunién.

i. Inasistencia a las sesiones: Cuando algunc de los miembros del Comité no
pueda asistir a una sesioén debera comunicarlo por escrito, enviando a la secretaria
técnica la correspondiente justificacién o explicacion de los motivos de su
inasistencia.

En |la correspondiente acta de cada sesion del Comité, el Secretario Técnico dejara
constancia de la asistencia de los miembros e invitados y, en caso de inasistencia,
asi lo sefalard indicando si se presenté justificacion.
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Las actuaciones administrativas gue se
adelanten con motivo de las decisiones adoptadas por el Comité requerirdn para
formalizar los comprobantes de contabilidad de los siguientes sustentos:

a) Copia del acta del comité en la cual constan las decisiones de registro o
depuracién contable adoptadas.

b) Documentos de soporte idéneos, que evidencien las acciones tomadas en
desarrollo de los estudios técnicos adelantados.

c) Los demas soportes que, a juicio del secretario de comité, se consideren
pertinentes para justificar ios registros correspondientes.

ARTICULO DECIMO TERCERO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha
de su expedicién y deroga la Resolucion 627 del 11 de noviembre de 2015 y las
demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, Y CUMPLASE,

O
c©

CARLOS ANDR@S ARANDA CAMACHO
Contralor General de Boyacéa
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